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 Dice la canción.
“Viva Venezuela mi patria querida quien la libertó mi hermano fue Simón Bolívar”
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Celebramos el Mes de 
la Herencia Hispana 
del 15 de septiembre 
al 15 de octubre
En reconocimiento de los logros 
y contribuciones de los líderes 
hispanoamericanos que han inspirado a 
otras personas a lograr el éxito
¿Cómo nació el Mes de la Herencia 
Hispana?
En septiembre de 1968, el Congreso 
autorizó al Presidente Lyndon B. Johnson 
a proclamar la Semana Nacional de la 
Herencia Hispana, durante la semana 
que incluía el 15 de septiembre y 16 de 
septiembre. En 1988, la celebración fue 
extendida por el Congreso a un mes, del 
15 de septiembre al 15 de octubre, la cual 
se hizo efectiva al siguiente año.
En Estados Unidos se celebra la cultura y 
las tradiciones de aquellos que tienen sus 
raíces en España, México y países de habla 
hispana como América Central, América 
del Sur y el Caribe. El 15 de septiembre 
fue escogido como punto de inicio 
para la celebración por se el aniversario 

de la independencia de cinco países 
latinoamericanos: Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Honduras y estadounidense.
Entre los subgrupos hispanos, las 
personas de origen mexicano conforman 
el más grande con un 63%. Les siguen las 
de origen puertorriqueño (9.2%), cubano 
(3.5%), salvadoreño (3.3%), dominicano 
(2.8%), y el restante 18.2% corresponde a 
las personas de origen centroamericano 
y suramericano o de otro origen hispano 
o latino.Nicaragua. En adición, México y 
Chile celebran su día de independencia 
el 16 de septiembre y el 18 de septiembre, 
respectivamente.
¿Quiénes somos los hispanos?
Los hispanos o latinos se definen 
como “personas de origen cubano, 

mexicano, puertorriqueño, surameri-
cano, centroamericano o de cualquier 
otra cultura española u origen español, 
independientemente de su raza”.
En la recolección y presentación de datos, 
se requiere que las agencias federales 
usen un mínimo de dos grupos étnicos: 
“Hispano o latino” y “No hispano ni 
latino”.
De acuerdo a los estimados de la Oficina 
del Censo de los Estados Unidos, hasta el 
01 de julio del 2010, en los Estados Unidos 
vivían aproximadamente 50.5 millones de 
hispanos, lo que representa cerca del 16.3% 
de la población total del país, haciendo de 
las personas de origen hispano la minoría 
racial o étnica mayoritaria de la nación. 
Según las proyecciones de la población 

hispana en los Estados Unidos se calcula 
que para el 01 de julio del 2050, llegará 
a 132.8 millones, que para esa fecha 
corresponderá al 30% de la población
Datos de la población de hispanos en USA
63% de la población hispana en Estados 
Unidos reportaron ser de origen 
mexicano en el 2010. Un 9.2 por ciento 
fueron puertorriqueños, cubanos 3.5 
por ciento, salvadoreños 3.3 por ciento y 
dominicanos 2.8 por ciento. -Estados con 
más hispanos: 16 el número de estados 
con al menos medio millón de hispanos:
Arizona, California, Colorado, Florida, 
Georgia, Illinois, Massachusetts, Nevada, 
Nueva Jersey, Nuevo México, Nueva York, 
Carolina del Norte, Pennsylvania, Texas, 
Virginia y Washington.

Erick Oribio y Wes Moore

Efusivo encuentro 
Wes Moore, Erick Oribio y Latin Opinion 

Ganar las elecciones primarias en el estado 
de Maryland para gobernador tenía un 
significado muy importante ya que es un 
estado mayoritariamente demócrata y 
Wes Moore se alzó con la victoria. Ahora 
se enfrentará al candidato republicano 
en las elecciones generales de noviembre, 
no sin antes un debate público en los 
próximos días. En la gráfica Moore y 
nuestro Director Ejecutivo Erick Oribio, 
en su primer encuentro después de el 
resultado de las elecciones primarias. 
Vale la pena destacar que Latín Opinion 
Maryland Hispanic Multimedia Platform, 
fue la única organización hispana que 
apoyó y respaldo la fórmula de Wes 
Moore y Aruna Miller, para Gobernador 
y Vicegobernadora respectivamente. De 
igual manera nuestro Director Erick Oribio, 
quien fuera el arquitecto del sistema de 
votación bilingüe en español de Maryland 
y ex Director de Asuntos Hispanos del 
Partido Demócrata de Maryland señaló:  
“Wes Moore, sin lugar a dudas es el 
candidato de la mayoría absoluta de los 
inmigrantes en Maryland. Estamos todos 
unidos por Wes Moore y Aruna Miller” 
finalizó.
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Las autoridades migratorias fronterizas 
descubrieron  otras dos casas de 
escondite que albergaban a decenas de 
migrantes indocumentados en Texas, 
lo que aumenta a 196 las halladas en 
lo que va del año fiscal en esa región, 
informó la Oficina de Aduanas y 
Protección de Fronteras (CBP).
"El alto número de casas de escondite 
descubiertas hasta la fecha en nuestros 
sectores de El Paso (Texas) y Nuevo 
México es alarmante", dijo Gloria 
Chávez, jefa de CBP en dicha zona.

Las dos recientes operaciones junto 
con el hallazgo el 5 de agosto de una 
casa de escondite similar se suman 
a más de 193 de estos escondrijos 
descubiertos en lo que va del año 
fiscal 2022 y que han resultado en 
el "rescate o la detención" de más de 
2.126 migrantes.
Las autoridades "continuarán resca-
tando a los migrantes de las tácticas 
inmisericordes de las organizaciones 
criminales transnacionales", añadió la 
funcionaria. (EFE)

Estados Unidos perderá 22.000 trabajadores 
cada mes durante dos años si el programa 
de Acción Diferida para los Llegados en 
la Infancia (DACA) es calificado como 
ilegal por las cortes en el país, advirtió un 
informe de FWD.us.
El nuevo reporte señala que Texas y 
California son los dos estados que verán 
una mayor reducción en su fuerza laboral, 

ya que alojan a un gran porcentaje de 
beneficiarios del programa que ofrece un 
permiso de trabajo y protección contra 
la deportación a más de medio millón de 
migrantes.
Los beneficiarios de DACA y sus familias 
están a la espera de que una corte de 
apelaciones en Luisiana emita un fallo 
sobre la legalidad del programa. (EFE)

Casi 200 casas 
de escondite 
de migrantes 
fueron halladas 
cerca de la 
frontera en 2022

Estados 
Unidos 
perderá 22 
mil empleos 
al mes si 
se da fin al 
programa DACA
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La frontera de México y Estados Unidos 
vive crisis binacional pese al fin del MPP
Casi un mes después de anunciarse el fin del 
programa "Quédate en México", activistas 
denunciaron una crisis binacional en la 
frontera de Ciudad Juárez y El Paso, donde 
los albergues están saturados y persiste 
la incertidumbre sobre el futuro de los 
migrantes.
Directores de albergues lamentaron que no 

hay cambios tras el aviso del Departamento 
de Seguridad Nacional de Estados Unidos 
(DHS, en inglés), que prometió el 8 de 
agosto eliminar el programa de Protocolos 
de Protección a Migrantes (MPP), 
conocido como "Quédate en México", 
que el ahora expresidente Donald Trump 
instaló en 2019. (EFE)

Anúnciate con nosotros
Marina@latinopinionbaltimore.com

667 334 9966
La página de mayor tráfico

hispano en Central Maryland

Twitter 
@LatinOpinionB

Instagram
@LatinOpinionBaltimoreNews

Facebook 
@LatinOpinionBaltimore

El Diario OnLine de tu CiudadEl Diario OnLine de tu Ciudadwww.latinopinionbaltimore.com

Las deportaciones de niños y 
adolescentes desde Estados Unidos 
al Triángulo Norte de Centroamérica 
se elevaron más del 10.400 % durante 
el primer semestre, según cifras de la 
Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM) consultadas por 
EFE.
El informe de la OIM indica que El 
Salvador, Guatemala y Honduras 
registraron en conjunto 11.361 
deportaciones de menores de edad en 
los primeros seis meses de 2022, frente 
a las 108 computadas en el mismo lapso 
de 2021, con lo que el incremento fue 
del 10.419,4 %.
En el caso de México, los retornos de 
niños y adolescentes se elevaron un 46,1 
% durante el primer semestre del año en 
curso, pasando de 5.795 casos en 2021 a 
8.467 en la actualidad.
En total, a los países que forman el 
Triángulo Norte de Centroamérica 
fueron deportadas 109.624 personas, 
con un incremento del 104,7 % respecto 
a 2021, cuando el registro fue de 53.554. 
(EFE)

Deportaciones 
de niñez 
centroamericana 
desde Estados 
Unidos se 
disparan un 
10.400 %
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Más de la mitad de los estadounidenses 
creen que hay algo de cierto en la 
aseveración de que Estados Unidos 
experimenta una "invasión" a través de la 
frontera sur por la llegada de extranjeros, 
reveló una encuesta, la cual mostró un 
descenso en el apoyo a los inmigrantes.
La idea de una invasión ha sido planteada 
por algunos legisladores y funcionarios, 
incluido el gobernador de Texas, Greg 
Abbott, para llamar la atención sobre 

la llegada masiva de inmigrantes a la 
frontera sur desde que el presidente Joe 
Biden llegó a la Casa Blanca en enero de 
2021.
El sondeo, realizado por la radio pública 
NPR y la encuestadora Ipsos, encontró 
que el 54 % de los encuestados piensan 
que “es al menos algo cierto que estamos 
experimentando una invasión en la 
frontera sur”, mientras, el 28 % creen que 
es completamente cierto. (EFE)

La mayoría de los estadounidenses creen 
en una “invasión” en la frontera sur
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En los primeros 7 meses de este año, 71.012 
migrantes cruzaron la peligrosa selva del 
Darién, fronteriza con Colombia, en su viaje 
hacia Norteamérica, el 63,28 % (44.943) de 
ellos venezolanos, según cifras del Servicio 
Nacional de Migración (SNM) de Panamá.
A los venezolanos les siguen los haitianos 
y los cubanos, con unos 4.821 y 3.133, 

respectivamente, que entraron a Panamá a 
través de la selva del Darién entre enero y julio 
pasados. Según las estadísticas panameñas 
de julio pasado, los haitianos siguieron en 
ese mes en segundo lugar con 983 de sus 
nacionales cruzando la selva, pero en tercer 
lugar se situaron ciudadanos de Senegal (883) 
por encima de los cubanos (574). (EFE)

Más de 71 mil migrantes, el 63% 
venezolanos, han cruzado el 
Darién este año
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México interceptó 77.498 migrantes 
entre diciembre de 2018 y agosto de 2022

México ha interceptado a 77.498 migrantes 
extranjeros que estaban en manos de 
redes de traficantes en territorio nacional 
entre 2018 y lo que va de 2022, informó la 
Fiscalía General de la República (FGR).
Durante la II Conferencia Nacional de 
Migración (CNM), Germán Adolfo Castillo 
Banuet, titular de la Fiscalía Especializada 
de Control Regional (FECOR), dependiente 
de la FGR, precisó que de ese total, en 2018 

fueron interceptadas 533 personas; 22.189 
en 2019; 6.249 en 2020; 28.804 en 2021 y 
19.723 en lo que va de 2022.
Aunado a ello, la FGR dio a conocer que de 
diciembre de 2018 a agosto de 2022 se han 
iniciado 4.707 carpetas de investigación 
y los 5 estados que concentran el mayor 
número de éstas son: Nuevo León, con 
858; Chiapas, con 729; Veracruz, con 649; 
Tabasco, con 510 y Oaxaca, con 315. (EFE)

El gobernador de Texas, Greg Abbott, 
fue acusado de "fomentar el odio 
antiinmigración y antilatinos" por parte 
de la alcaldía de Nueva York, enfrascada 
en una agria polémica con el gobierno 
texano por los envíos de miles de 
inmigrantes en autobuses hacia Nueva 
York.
El comisionado de Inmigración de la 
alcaldía neoyorquina, el mexicano-
estadounidense Manuel Castro, dijo en 

declaraciones a la CNN que el envío de 
inmigrantes de Texas a Nueva York sin 
coordinación alguna está causando "una 
crisis extremista de extrema derecha".
Además, refirió que los inmigrantes 
enviados desde Texas son casi todos 
solicitantes de asilo y gozan de libertad 
de movimientos mientras dura su 
proceso migratorio (que puede tardar 
años), por lo que es falso tratarlos de 
indocumentados o de ilegales. (EFE)

Nueva York dice que el gobernador de 
Texas está fomentando el odio antilatino
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Esquina de Eastern Ave. y Highland Ave. Esquina de Monument St. y Milton Ave.
5 cuadras del Hospital Johns Hopkins
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Baltimore MD  21224

2435 East. Monument St. 
Baltimore MD  21205
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Johanny Díaz, dueña del restaurante 
Merengue, ubicado en el centro de la 
ciudad de Baltimore es otro ejemplo 
a destacar en esta celebración del Mes 
de la Herencia Hispana. Nativa de 
República Dominicana, tiene 3 hijos, 
una joven de 25 años y dos varones, 
uno de 21 y el menor de tres años. 
Con arduo trabajo de años, constancia 
y dedicación esta emotiva mujer 
caribeña, junto a su madre, María 
Mora, a la que denomina su motor, 
cumplió su sueño americano. 
“Vengo de una familia muy humilde. 
Me gustó la cocina desde niña, desde 
los ocho años ya yo sabía cocinar. Mi 
mamá me hizo una cocina, con carbón, 
un anafe para que yo cocinara para 
mis hermanos. Para que cocinara me 
hicieron una meseta porque era muy 
pequeña, la adaptó a mi tamaño”, relató 
asegurando que allí le nació la pasión 
por la cocina
Esta fabulosa emprendedora tiene 23 
años en Estados Unidos. “Llegue en 
1999 buscando una mejor vida. Tenía 
a mi hija muy pequeña y me motivo 
a venir darle un mejor futuro a ella, 
porque en esa época estaba muy difícil 
la situación en mi país” afirmó con 
palabras entrecortadas por la emoción 
que siente al recordar todo lo que ha 
pasado.

Diaz refirió que llegó directamente 
a Maryland y estuvo trabajando con 
una familia francesa. “Cuidaba a sus 
niños y les cocinaba. Duré con ellos 
once años y luego me puse a cocinar 
en la casa, iba a Baltimore y le vendía 
comida a barberos, bodegueros y otras 
personas de la comunidad hispana. 
Fue tanta la clientela que conseguí, 
que no me daba abasto. Comencé a 
ahorrar y conseguí el local donde está 
el restaurante Merengue. En el 2012, 
gracias a Dios, monté el restaurante y 
estamos ahí funcionando y dando lo 
mejor de nosotros, junto a mi motor, 
que es mi mamá. Sin ella no hubiera 
podido ser posible porque desde un 
principio siempre me apoyó y estuvo 
ahí conmigo”, subrayó.
Añadió que actualmente cuentan con 
una clientela grande. “Gracias al Señor 
la comunidad hispana nos ha recibido 
muy bien. No solo vienen al restaurante 
dominicanos, sino colombianos, 
venezolanos, centroamericanos, hasta 
de personas de Israel y afroamericanos 
que nos buscan por el tipo de comida 
que hacemos, que es del tipo casera, 
arroz, frijoles, carnes de res y de 
cerdo, mofongo, sancochos, arroz con 
gandules y bistec encebollado entre 
otras especialidades dominicanas”, 
puntualizó.

ENTREVISTA CON:

Johanny Díaz

Por Marbelia Girón

Contacto:

Restaurante Merengue 
cocina dominicana
4713 Eastern Ave Baltimore, 
Maryland  21220
Teléfono: (410) 522-1055

“He trabajado duro pero 
logré lo que quería, dando 

lo mejor de mí gracias a 
Dios y a mi mamá”

dueña del restaurante Merengue

Johanny Díaz le recomendó a la 
comunidad latina que trabajen duro 
porque si se pueden alcanzar los 
sueños. “Yo soy el ejemplo, porque lo 
logré con perseverancia y fortaleza. 
He trabajado duro pero he logrado 
lo que quería, gracias al Señor, con 
trabajo, dedicación y especialmente 

sin perder la humildad, me emociono 
porque no me puedo quejar y quisiera 
que todos los hispanos en este país 
puedan luchar y trabajar duro. Si lo 
hacen no se cansan y siempre tienen 
la fortaleza para superarse. Dios les da 
esa energía para salir adelante y lograr 
todos los deseos”, concluyó.

Mensaje a la 
comunidad hispana

Johanni Díaz y su mama Maria Mora dignas representantes de la comunidad latina de Baltimore.
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A continuación, te presentamos siete datos 
que tal vez no conocías sobre el "patrono de 
los imposibles":
1. Tadeo significa “magnánimo”
La tradición en la Iglesia llama a este apóstol 
Judas Tadeo. Los Evangelistas San Mateo 
y San Marcos lo nombran simplemente 
“Tadeo” (Mt 10, 3; Mc 3, 18) y Lucas lo 
denomina “Judas de Santiago” (Lc 6, 16; Hch 
1, 13). Judas significa “alabanzas sean dadas 
a Dios”.
No se sabe exactamente de dónde proviene el 
sobrenombre Tadeo y se considera que viene 
del arameo “taddà'”, que quiere decir “pecho” 
y por lo tanto significaría “magnánimo”. O tal 
vez surgió de la abreviación de un nombre 
griego como “Teodoro, Teódoto”.
2. Era primo de Jesús
Hay quienes afirman que San Judas Tadeo 
era hermano del Apóstol Santiago, el hijo 
de Alfeo (Cleofás), quien era hermano del 
justo San José. Según sostiene un documento 
publicado por la Congregación para el Clero, 
Cleofás se casó con María de Cleofás, después 
de enviudar de su primer matrimonio del que 
nació San Judas Tadeo.
Esta otra María es la “hermana” de la Virgen 
María que estaba al pie de la cruz (Jn. 19,25). 
Por lo tanto, Santiago el Menor y Judas serían 
primos de Jesús y sobrinos de San José y la 
Santísima Virgen. Sin embargo, no se ha 
logrado especificar si María de Cleofás era 
“hermana” de sangre de la Virgen María 
o solo su cuñada porque en ese tiempo 
se llamaba  “hermanos” a los parientes en 
general.
3. Era muy parecido a Jesús
Se suele representar a San Judas Tadeo con 
un medallón en el pecho que tiene el rostro 
de Cristo. Se debe al parecido no solo físico, 
sino también espiritual del popular santo con 
Jesús.
Además, lleva una llama de fuego en la 
cabeza porque recibió al Espíritu Santo en 
Pentecostés.
Otros artistas lo muestran portando una 
Biblia, en referencia al libro que lleva su 
nombre. En su mano sostiene un hacha, que 
hace mención a su martirio, o un bastón 
como símbolo de las grandes distancias que 
recorrió mientras predicaba.
4. Murió mártir junto a San Simón
San Judas Tadeo predicó primero en Judea, 
luego pasó a Mesopotamia y finalmente 
en Persia. Allí se reunió con el apóstol San 
Simón y juntos combatieron las herejías de 
Zaroes y Arfexat, dos sacerdotes paganos que 
levantaron al pueblo contra las obras de los 

apóstoles.
Ambos recibieron juntos la corona del 
martirio y por eso la Iglesia los celebra el 
mismo día. Sus reliquias se encuentran en 
un altar de la Basílica de San Pedro en el 
Vaticano.
5. Tuvo una visión de Jesús antes de morir
Judas Tadeo y Simón buscaron alojamiento 
donde un discípulo llamado Semme. A la 
mañana siguiente unos sacerdotes idólatras 
y una gran multitud rodearon la casa y 
exigieron a Semme que les entregara a los 
apóstoles o quemarían la casa. Los santos 
se entregaron, pero no pudieron hacer que 
adoren a sus ídolos.
Antes de morir, San Judas miró a San Simón y 
le dijo que veía al Señor que los llamaba hacia 
Él. Según la antigua tradición, a San Simón 
lo mataron cortando su cuerpo en dos y a 
San Judas Tadeo le cortaron la cabeza con un 
hacha. La Iglesia en occidente los celebra el 28 
de octubre.
6. Es patrono de las causas imposibles
Santa Brígida de Suecia, mística y patrona 
de Europa, escribió que un día Jesús le 
recomendó que cuando quisiera obtener 
ciertos favores, los pidiera por medio de San 
Judas Tadeo. Por esta razón es considerado 
patrono de las causas imposibles y comparte 
este patronazgo con Santa Rita de Cascia.
7. Tiene una epístola en la Biblia
La Epístola o Carta de Judas forma parte del 
Nuevo Testamento y es atribuida a San Judas 
Tadeo. Fue escrita en griego entre los años 
62 y 65, antes de la caída de Jerusalén. La 
escribe un Judas, hermano de Santiago, y no 
está dirigida a ninguna persona, ni Iglesia en 
particular.
En ella se reprende a los falsos maestros y se 
hace una invitación a mantener la pureza de 
la fe. La carta termina con una bella oración 
(25) que dice: “Al único Dios que es nuestro 
Salvador, por medio de Jesucristo nuestro 
Señor, sea la gloria, el honor, la fuerza y el 
poder, desde antes de todos los tiempos, 
ahora y para siempre. Amén”.
La Iglesia no avala las polémicas cadenas de 
oración
Con frecuencia circulan en Internet y en 
papeles dejados en hogares o templos, una 
supuesta “Cadena o Novena Milagrosa a 
San Judas Tadeo” que exige que se comparta 
el contenido a un número determinado 
de personas y en un lapso de tiempo para 
obtener bendiciones y amenaza con males a 
quienes rompan su circulación. El origen es 
desconocido, pero la Iglesia no avala estas 
iniciativas.

San Judas Tadeo

Oración a San Judas ¡Oh Santo Apóstol San Judas, siervo fiel y 
amigo de Jesús!, la iglesia te honra e invoca universalmente como 
el patrón de los casos difíciles y desesperados. Ruega por mí, estoy 
solo y sin ayuda y siento gran soledad. Haz uso te imploro, del 
privilegio especial a ti concedido, de socorrer pronto y visiblemente 
cuando casi se ha perdido toda esperanza. Ven en mi ayuda en 
esta gran necesidad, para que pueda recibir el consuelo y socorro 
del Cielo en todas mis necesidades, tribulaciones y sufrimientos, 
particularmente… (hacer su petición aquí) y para que pueda alabar a 
Dios contigo y con todos los elegidos por siempre. Prometo, Glorioso 
San Judas, nunca olvidarme de este gran favor; honrarte siempre 
como mi especial y poderoso patrono; y con gran agradecimiento, 
hacer todo lo que pueda para vivir bien mi Fe Cristiana ¡Amen! 
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Abogado



www.LatinOpinionBaltimore.com

SEPTIEMBRE 2022

Con Corazón Comunitario

13

Recursos de asistencia para inmigrantes en el estado de Maryland:
Esperanza Center - Centro de apoyo
410-522-2668
430 S. Broadway Baltimore, MD 21231

COVID-19 / Ayuda Para personas necesitadas con:
Alimentos, SNAP, pagar facturas de energía y obtener asistencia médica.
Lamar al centro principal
1-800-332-6347

Maryland Hunger Solutions / Asistencia de alimentos
410-528 0021 / 410 554 3740
711 W. 40th Street, Suite 360. Baltimore, MD 21211 
info@mdhungersolutions.org

Public Justice Center
410 625 9409
201 N Charles St. Ste, 1200 Baltimore MD, 21201 

Health Care For The Homeless
Servicio médico, alojamiento y alimenticia gratuito: 410-837-5533
241 fallsway Baltimore MD 21202

Baltimore City Programa de Cancer
410 328 4673 / 443 401 2003 / 443 387 9905 / 443 955 412

Salud Mental y Emocional
Línea de prevención de suicidio: 1-800-273-8255

Línea de ayuda sobre abuso de sustancias / salud mental: 1-800-662-4357

Línea de ayuda de asalto sexual: 1-800-656-4673

Violencia domestica Hotline: 1-800−799−7233

Crisis Text Line: Text HOME to 741741

Línea directa nacional de abuso infantil Childhelp: 1-800-4-A-CHILD 
(1-800-422-4453)

Línea de crisis para veteranos: 1-800-273-8255 disponible en 170 idiomas

Servicios de intervención en crisis y prevención de suicidio a jóvenes 
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero: TrevorLifeline 1-866-488-7386.

House of Ruth: 
Línea en Español: (410) 889-7884 (Oprima 8)
House of Ruth Maryland, 2201 Argonne Drive. Baltimore, MD 21218
Ayudar a las víctimas de abuso doméstico, está disponible las 24 horas.

Maryland Network Against Domestic Violence
4601 Presidents Drive, Suite 300Lanham, MD 20706
Statewide Helpline: 1-800-MD-HELPS(Monday-Friday, 9am-5pm) 
MNADV Office: 301-429-3601info@mnadv.org

Línea Nacional Contra la Trata de Personas: 1-888-373-7888 
MENSAJE DE TEXTO: 233733
las 24/7 Se presta apoyo en más de 200 idiomas.

RECURSOS
COMUNITARIOS

Ángelo Solera Director y fundador de Nuestra Raíces, durante el acto de inauguración 
de La Casa de La Cultura en Highlandtown, Baltimore MD.  Junto al señor Carlos 
Crespo y Alfredo Santiago, experto en salud pública con más de 20 años sirviendo a la 
comunidad hispana de Baltimore. Ubicado en 3403 Gough Street Baltimore MD 21224.

inauguran casa de la 
cultura en baltimore

NIVEL 1 APROBADO 
POR FEIS/ROD
La Autoridad de Transporte de Maryland (MDTA) por sus siglas en inglés y la Administración 
Federal de Carreteras (FHWA) se complacen en anunciar que se aprobó la Declaración de 
Impacto Ambiental Final Combinado de Nivel 1 y el Registro de Decisión (FEIS/ROD) del Estudio 
de Bay Crossing.
El FEIS/ROD combinado se enfoca en las actualizaciones del Borrador de la Declaración 
de Impacto Ambiental (DEIS) de Febrero de 2021 que estuvo disponible para revisión y 
comentarios desde el 23 de Febrero hasta el 17 de Mayo de 2021.  
El FEIS proporciona resúmenes de los más de 850 comentarios públicos y de agencias 
recibidos y  responde a los comentarios sustantivos. El FEIS también detalla la justificación y la 
información que respalda la selección del Corredor 7, el corredor que contiene el Puente de la 
Bahía existente, como la Alternativa Preferida del Corredor. El ROD documenta oficialmente el 
Corredor 7 como la Alternativa del Corredor Seleccionado.
La MDTA agradece a todos los que participaron en el proceso de Nivel I de NEPA.  La emisión 
del FEIS/ROD que aprueba el Corredor 7 como la Alternativa del Corredor Seleccionado 
concluye el proceso de NEPA de Nivel 1.
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El FEIS/ROD está disponible para su visualización en línea en baycrossingstudy.com.  
Las copias impresas están disponibles para su revisión en las siguientes ubicaciones en el 
área de estudio:

Actualmente, no se financia un estudio NEPA de nivel 2.  Si se dispusiera de fondos, un Estudio 
NEPA de Nivel 2 evaluaría una alternativa de no construcción y alternativas  
de alineación específicas junto con otras alternativas dentro del  
Corredor 7.

Para obtener información adicional sobre FEIS/ROD y el estudio  
NEPA de nivel 1 completo, visite baycrossingstudy.com.

Broadneck Library 
1275 Green Holly Dr  
Annapolis, MD 
Centreville Library  
121 S Commerce St  
Centreville, MD
Chestertown Main Library  
408 High St 
Chestertown, MD
Crofton Library  
1681 Riedel Rd 
Crofton, MD
Deale Library  
5940 Deale Churchton Rd  
Deale, MD

Easton Main Library  
100 W Dover St 
Easton, MD
Edgewater Library  
25 Stepneys Ln 
Edgewater, MD
Kent Island Library 
200 Library Cir 
Stevensville, MD
Michael E. Busch  
Annapolis Library  
1410 West St 
Annapolis, MD

Mountain Road Library  
4730 Mountain Rd 
Pasadena, MD
Severna Park Library  
45 W McKinsey Rd  
Severna Park, MD
St. Michaels Library  
106 Fremont St 
St. Michaels, MD
Twin Beaches Library  
3819 Harbor Rd  
Chesapeake Beach, MD 

Traducción by Latin Opinion Baltimore.
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SI VE ALGO,
DIGA ALGO.

REPORTE ACTIVIDADES 
SOSPECHOSAS  A LAS

 AUTORIDADES LOCALES

LLAME AL
1-800-492-8477 

o AL 911
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Bayside Cantina
2809 Boston St, Baltimore, MD 21224 410 646 8532

¡Los esperamos!

Autentica cocina Tex-Mex con gran variedad de tequilas en frente de la bahia

HAPPY HOUR
HAPPY HOUR4 TO 64 TO 6
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25 años25 años
dede historiahistoria
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Hasta 300 patrocinadores/
expositores con información 
y productos especiales
Entretenimiento en vivo
Exámenes de salud gratuitos
Vacunas contra la gripe/neumonía/COVID
¡Subasta silenciosa y más!

Presentando: jueves,
27 de octubre de 2022

9 a.m. - 6 p.m.
Recinto ferial de Timonium

TIME OF 
YOUR LIFE

Digest

Departamento de Envejecimiento del Condado de Baltimore

    ADMISIÓN
Donación de $2 o 2

alimentos no perecederos

Cultivando un
mañana más brillante

Para más información, llame al 410-887-2594  •  www.powerofageexpo.com
Para obtener más información sobre patrocinios/puesto, llame al 410-887-2002.

Visite el stand de Latin Opinion Newspaper en Center Hall para servicios de traducción en el evento.

! por su patrocinio!Gracias
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El actual Gobernador de Maryland, Larry Hogan con nuestro 
Director en su despacho de Annapolis, luego de reconocerlo 
como Comisionado de Asuntos Hispanos de la Gobernacion de 
Maryland.

El ex Gobernador de Maryland Martin O'Malley, entregando uno de 
varios reconocimientos que le otorgó a nuestro Director Erick Oribio.

El ex Gobernador Parris N. Glendening, en su residencia en la 
ciudad de Annapolis junto a Erick Oribio.

Décadas de Servicio Ininterrumpido 
a la Sociedad de Baltimore, Región 
Capital y todo Maryland
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Lamentablemente, nos llegó el momento 
en el que ya no podemos obviar lo 
evidentemente: la crisis climática es 
un hecho real. Las altas temperaturas 
vividas recientemente en Europa fueron 
solo “un verano fresco” para lo que 
advierten los científicos. 
Ni hablar de Latinoamérica, donde 
todavía Puerto Rico está viviendo los 
estragos dejados por el huracán Irma en 
el sistema eléctrico de la isla, por solo 
nombrar uno de los casos más recientes.
Al leer todas estas noticias negativas es 
normal sentir agobio, porque nadie o 
la gran mayoría de nosotros desea que 
no continúen las catástrofes naturales 
producto de la inconsciencia generada 
por un sistema económico fracasado. 
¿Pero qué podemos hacer nosotros, los 
ciudadanos de a pie?
Comencemos por el principio: ¿Qué 
lees y cuánto de ello consumes? Es 
recomendable solo estar atentos a las 
noticias indispensables, especialmente 
si sabemos que estas nos llenan de un 
sentimiento de impotencia que pueden 
disparar un estado de ansiedad.
Segundo, es necesario entender que 
este es un proceso colectivo, por tanto; 
de nada va a valer que individualmente 
nos agobiemos y sumemos más peso a 
nuestra mancillada salud mental. Los 
lazos generados desde la solidaridad con 
otras personas que comparten nuestros 

sentimientos es vital.
Lo segundo, probablemente tengamos 
que ajustar algunos hábitos de vida, 
porque nos toca hacer lo que mejor se 
nos da como humanidad: adaptarnos 
y continuar. Cada quien, desde un 
profundo autoexamen, debe evaluar 
qué medidas tomar desde sus propias 
condiciones.
Míralo de forma simple: Los autojuicios 
no son nuestros aliados. Evitemos 
pensar en aquellas actividades que 
se escapan de nuestras manos. Por 
el contrario, aprendamos a poner el 
foco en las acciones cotidianas que sí 
están a nuestro alcance como evitar 
el desperdicio de agua, disminuir el 
consumo de electricidad o aprovechar 
las caminatas cortas, las bicicletas o 
el transporte público cuando tengas 
algunas de esas opciones a nuestro 
alcance, no solo por dejar una menor 
huella de carbono, sino por nuestra 
salud integral.
En resumen: Es indispensable centrarse 
en aquellos comportamientos que sí 
podemos hacer desde nuestra trinchera. 
La culpa, por el contrario; empuja a 
las personas a un estado de inacción, 
lo que solamente generará un efecto 
negativo en tu salud mental y en el 
medioambiente.
Cuidémonos para cuidar. Esa es la regla 
que nadie debe quebrar.

Por Ismael Cala
www.IsmaelCala.com
Twitter: @cala
Instagram: ismaelcala
Facebook: Ismael Cala
Periodista, escritor, productor, 
presentador de radio y 
televisión.

ESCALA CON CALA

Control de 
ansiedad frente a 
la crisis climática

Desde la cuna de la democracia, en 
Filadelfia, el presidente Joe Biden 
encontró su voz y envió un mensaje de 
alerta a los estadounidenses y al mundo:
“Donald Trump y los republicanos 
MAGA (Make America Great Again) 
representan un extremismo que amenaza 
para las bases de nuestra república… las 
fuerzas MAGA están decididas a hacer 
retroceder a este país. Retroceder a una 
América donde no hay derecho a elegir, 
ni derecho a la privacidad, ni derecho a 
la anticoncepción, ni derecho a casarse 
con quien amas".
Tiene razón el presidente Biden. 
Aquellos que como el ex presidente 
Trump, sus candidatos MAGA como 
Kari Lake y Mark Finchmen en Arizona, 
Doug Mastriano en Pensilvania o Tudor 
Nixon y Kristina Karamo en Michigan, 
y muchos más, están haciendo un 
terrible daño a la credibilidad de las 
instituciones democráticas al propagar 
la “Gran Mentira” del fraude electoral 
en 2020. Están jugando con fuego.
Porque no se trata sólo de discursos 
incendiarios. Tanto el Departamento 
de Justicia, como los agentes del 
FBI que catearon la casa de Trump 
en Mar-A-Lago, han sido blanco de 
ataques y amenazas de muerte. La 
violencia política no tiene lugar en 
ningún sitio. Lo más lamentable ocurre 
cuando es propiciada por mentiras y 
desinformación.
Pocos días después del mensaje de Biden, 
Trump tuvo oportunidad de reflexionar 
sobre las secuelas de su discurso 
divisivo, polarizante y engañoso durante 
un acto de campaña en Wilkes-Barre en 
Pensilvania. Pero lejos de asumir una 

posición responsable, repitió el mito 
de que fue despojado de su supuesto 
triunfo en 2020, en medio de ovaciones 
de miles de sus simpatizantes.
Peor aún, Trump prometió --en un 
lanzamiento informal de su candidatura 
hacia las elecciones del 2024-- que 
si regresa al poder aplicará medidas 
drásticas contra los inmigrantes 
indocumentados, restablecerá su 
política de expulsión a México de 
solicitantes de asilo. Es decir: Si regresa 
Trump, tendremos más de lo mismo.
Insisto en que Biden tiene razón cuando 
afirma que si un grupo de personas sólo 
cree en la validez de  los resultados 
electorales cuando gana su candidato, 
representa un peligro real y presente 
para las instituciones democráticas. 
Pero no es el único peligro para la 
democracia de Estados Unidos.
Estados Unidos padece serios 
problemas estructurales: comunidades 
de color en condiciones de pobreza y 
dependencia, inequidades en el acceso 
a la salud y a la eduación superior, 
millones de inmigrantes viviendo 
en la semiclandestinidad pese a ser 
trabajadores esenciales, más de 100,000 
muertes al año por sobredosis de drogas, 
millones de mujeres víctimas de ataque 
a sus derechos reproductivos.
Cuando los gobernantes o los partidos 
son incapaces de ser gestores de las 
legítimas necesidades y aspiraciones de 
las mayorías, el sistema político pierde 
sentido y legitimidad. Lo vemos en 
América Latina y en otras partes del 
mundo. Y no hay garantía de que no 
ocurra en los países modernos y ricos, 
pero injustos y desiguales.

Por José López Zamorano 
Para La Red Hispana 
www.laredhispana.com

LA COLUMNA

Peligros 
para la 
democracia
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Maryland tiene la suerte de tener sistemas 
escolares K-12 increíblemente sólidos 
y fantásticas instituciones de educación 
superior. Si su familia o amigos están 
pensando en mudarse a Maryland, use 
nuestras escuelas como una buena razón 
para convencerlos.
En 2021, U.S. News & World Report clasificó 
a Maryland en el tercer lugar de la nación 
como "Mejores escuelas secundarias". 
Unas 212 de las escuelas secundarias (high-
schools) de Maryland se clasificaron con los 
siguientes resultados: 21 escuelas, o el 9.9 %, 
clasificadas en el 5 % superior del país, 38 
escuelas, el 17.9 %, clasificadas en el 10 % 
superior a nivel nacional, y 86 escuelas, o el 
40.6 %, clasificado en el 25% superior de las 
escuelas de la nación.
Pero la excelencia educativa de Maryland no 
termina en el nivel de la escuela secundaria.
Este estado tiene muchos colegios y 
universidades excelentes y respetados a nivel 
nacional en el área metropolitana de Baltimore-
Washington, incluido el Maryland Institute 
College of Art, la Universidad Johns Hopkins, 
la Universidad de Maryland en College Park, 
la Universidad de Maryland en el condado 
de Baltimore, la Universidad de Towson y 
Colegio de Santa María de Maryland.
Otras dos escuelas importantes del estado 
llaman hogar a Annapolis: la Academia 
Naval de los EE. UU. y el St. John's College. 
El campus de St. John está a solo unas pocas 
cuadras de mi oficina en Calvert Street y no 
es raro ver estudiantes de la Academia Naval 
corriendo cerca en Rowe Boulevard.
Maryland tiene mucho de qué enorgullecerse 
y su alto nivel educativo es un punto destacado.
Ya sea que asista a cualquiera de las excelentes 
escuelas que acabo de mencionar o a las 
docenas de otras en Maryland, la carga de 
pagar una educación puede ser muy grande. 
Es por eso que invito a los habitantes de 
Maryland elegibles a que actúen rápido y 
soliciten el Programa de crédito fiscal para el 
alivio de la deuda de préstamos estudiantiles 
para el año fiscal 2022. Las solicitudes deben 
presentarse antes del 15 de septiembre.
El programa, administrado por la Comisión de 
Educación Superior de Maryland (MHEC, por 
sus siglas en inglés), brinda un crédito fiscal sobre 
los ingresos para los residentes de Maryland 
que realizan pagos elegibles de educación de 
pregrado y/o posgrado en préstamos de un 
colegio o universidad acreditada.
Para ser elegible, debe indicar que reside en 
Maryland para el año fiscal 2022, presentar 
los impuestos estatales al ingreso individual 
de Maryland de 2022, haber incurrido al 
menos $20,000 en deudas de préstamos 

para estudiantes de pregrado y / o posgrado 
y tener al menos $5,000 en deuda pendiente 
de préstamos para estudiantes al solicitar el 
crédito fiscal.
MHEC priorizará a los beneficiarios de 
créditos fiscales y los montos en dólares en 
función de los solicitantes que tengan una 
carga de deuda más alta en relación con los 
ingresos, se graduaron de una institución de 
educación superior ubicada en Maryland, no 
recibieron un crédito fiscal en un año anterior 
y fueron elegibles para la matrícula estatal. .
Los estudiantes que no asisten a una institución 
estatal aún son elegibles para el crédito fiscal, 
pero es posible que no reciban un crédito fiscal 
tan grande como los que asisten a la escuela en 
Maryland. No es necesario ser un graduado 
universitario para calificar.
A los beneficiarios seleccionados se les pedirá 
que demuestren que usaron el monto total 
del crédito fiscal para el pago de préstamos 
estudiantiles elegibles. De lo contrario, es 
posible que los destinatarios tengan que 
devolver el crédito.
Más de 40,000 habitantes de Maryland se han 
beneficiado del crédito fiscal desde que se 
introdujo en 2017, con más de $40 millones 
distribuidos a través del programa.
Para obtener más información o si tiene 
preguntas adicionales, comuníquese con 
la Comisión de Educación Superior de 
Maryland al 410-767-3300 o al 1-800-974-
0203 o visite https://mhec.maryland.gov/
Quiero cerrar la columna de este mes 
reconociendo el Mes de la Herencia Hispana, 
que se extiende desde el 15 de septiembre 
hasta el 15 de octubre. El mes honra a los 
hispanoamericanos, específicamente a las 
personas de España, México, el Caribe y 
América Central y del Sur.
A medida que crece la población de habla 
hispana de Maryland, mi agencia continuará 
haciendo todo lo posible para asegurarse 
de que todos, sin importar de dónde sean, 
reciban ayuda.
Uno de mis grandes placeres como Contralor 
de Maryland es visitar a líderes hispanos, 
dueños de negocios y residentes y ver cómo 
contribuyen al éxito de este estado. Son 
algunos de los mejores de Maryland y estoy 
agradecido de que ellos (y usted) hayan 
elegido nuestro gran estado para vivir, 
trabajar y formar una familia. Apoyan a que 
Maryland sea mejor.
Bueno, ¡creo que he escrito suficiente por este 
mes! Si tiene alguna pregunta para mí o ideas 
para futuras columnas, envíeme un correo 
electrónico a pfranchot@marylandtaxes.gov.
Hasta entonces, ¡cuídese y compre 
localmente!

Por Peter V. R. Franchot
mdcomptroller@marylandtaxes.gov
taxhelp@marylandtaxes.gov
Enlace Hispano: tlee@marylandtaxes.gov 
Página Web: www.marylandtaxes.gov

TU VOZ EN MARYLAND

• Crédito fiscal para el alivio 
de la deuda de préstamos 
estudiantiles.
• Mes de la Herencia Hispana.

Por Jorge Tirigall
jorgetirigall14@gmail.com
Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad 
de Autismo del Condado de Howard

"¿Qué Significa Ser Argentino?"

Ser mexicano es adoptar tradiciones culturales 
aztecas y españolas. Ser peruano es adoptar 
tradiciones culturales incas y españolas. Pero la 
pregunta de la edad joven es ¿qué significa ser 
argentino? Recuerde que es importante tener 
en cuenta que existen diferencias culturales y 
sociales entre los argentinos y los mexicanos 
y otros latinos. Estas diferencias culturales y 
sociales entre argentinos y mexicanos y otros 
latinos es completamente irreconciliable. 
Por ejemplo, los conceptos centrales de la 
cultura argentina son el individualismo, la 
libertad, la perseverancia, el honor, el orgullo 
y tener una menor distancia de poder. Por el 
contrario, los conceptos centrales de la cultura 
mexicana y la cultura latina en general son el 
colectivismo, la solidaridad, la lealtad y tener 
una mayor distancia de poder. Ser argentino 
significa que debes ser individualista, lo que 
significa que debes ponerte a ti mismo y a tu 
familia primero. Nosotros, los miembros de la 
comunidad de la diáspora argentina, creemos 
que los funcionarios del gobierno no entienden 
que los argentinos no enfrentamos barreras 
sistémicas y no entienden que los argentinos 
tenemos un estatus socioeconómico más 
alto. Ser argentino significa que tienes que 
acostumbrarte no solo a la autosuficiencia 
y al trabajo duro, sino también al tango y 
al cuarteto. Ser argentino significa que eres 
parte del estilo de vida del crisol argentino. 
Ser argentino significa que percibes al gaucho 
como un héroe individualista. Ser argentino 
significa que hablas español, italiano e inglés. 
Ser argentino significa que hay que consumir 
espagueti, pasta, pizza, empanadas, ñoquis, 
puré, cannoli, chorizo, asado, milanesa, papas 
fritas, dulce de leche, alfajores, provoleta, 
choripan, sándwiches de miga, facturas, yerba 
mate, y numerosos tipos de comidas europeas. 
Ser argentino significa que debes observar la 
tradición británica de la hora del té o merienda. 
Esta tradición de la hora del té argentina es 
una tradición cultural traída por los colonos 
británicos que llegaron a Argentina. De hecho, 
la tradición argentina de la hora del té sigue 
el modelo de la tradición británica de la hora 
del té inventada por Anna Russell, Duquesa 
de Bedford en 1840. Una merienda es una 
pequeña comida de pasteles, yerba mate y café, 
generalmente acompañada con dulce de leche, 
miel, mantequilla, y mermelada. Tiene lugar a 
las 5 de la tarde. Alrededor de este tiempo, las 
tiendas de café se llenan. Ser argentino significa 
que tienes que trabajar en un trabajo de cuello 
blanco. Nosotros argentinos trabajamos 
en trabajos de cuello blanco mientras que 
los afroamericanos, los mexicanos y otros 
latinoamericanos trabajamos en trabajos de 
cuello azul. Específicamente, los argentinos 
trabajan en administración de propiedades, 
agentes inmobiliarios y administración de 
empresas. Por el contrario, los afroamericanos, 
los mexicanos y otros latinoamericanos 
trabajan en la construcción, el servicio de 
comida rápida, el comercio minorista y la 
manufactura. Ser argentino significa que 
eres hijo de españoles y de muchos grupos 
diversos de europeos como italianos, 
británicos, alemanes, franceses, rusos, judíos 

asquenazíes, daneses, noruegos, suecos, 
finlandeses, griegos, holandeses, belgas, 
etc… en un sentido cultural, social. Cultural 
y socialmente, los argentinos somos los hijos 
de Europa, los hijos de España y los hijos de 
Italia. Los argentinos no estamos segregados 
y desfavorecidos. Por el contrario, nosotros 
argentinos estamos muy aventajados 
porque nuestro clan argentino tiene un 
estatus socioeconómico más alto y nosotros 
argentinos nos ponemos a nosotros mismos 
y a nuestras familias primero de acuerdo 
con las costumbres culturales argentinas. En 
nuestra visión argentina, el individualismo 
tiene un papel legítimo en cualquier tipo de 
planificación y hay dos cosas importantes que 
dijo José De San Martín, el padre fundador de 
Argentina, “La conciencia es el mejor y más 
imparcial juez que tiene el hombre de bien y 
serás lo que debas ser o si no serás nada.” Es 
una suerte y una ventaja para las familias 
argentinas que viven en Estados Unidos y les 
diré por qué. Las familias argentinas que viven 
en los Estados Unidos no enfrentan barreras 
culturales, económicas, lingüísticas y sociales 
porque la cultura argentina es esencialmente 
similar a las culturas de Canadá, Australia, 
Nueva Zelanda y los Estados Unidos. El 
inglés y el aprendizaje del idioma inglés están 
bien establecidos en Argentina considerando 
el hecho de que el inglés se enseña y usa 
ampliamente en Argentina. Aunque el inglés 
es un idioma extranjero en Argentina, ha 
prevalecido durante mucho tiempo entre 
las clases media y alta argentinas durante 
doscientos años. Esto se debe principalmente 
a la inmigración del Reino Unido de Bretaña 
que comenzó en 1800 y cobró impulso después 
de que Argentina lograra la independencia en 
1816. En conclusión, le digo a la dirigencia 
venezolana de Latin Opinion Baltimore que 
las muchas diferencias culturales y sociales 
entre los argentinos y otros latinoamericanos 
son nciliables y que estas diferencias 
irreconciliables deben ser respetadas. La 
comunidad de la diáspora argentina a 
menudo se considera separada de las otras 
comunidades de la diáspora latinoamericana 
debido a la herencia mayoritariamente europea 
de muchos argentinos. Ciertamente, la cultura, 
el sistema educativo y el idioma de Argentina 
imitan a los de su herencia europea. Es decir 
nuestro clan argentino es completamente 
trilingüe. Esto significa que los argentinos 
pueden hablar tres idiomas; español, italiano 
e inglés. El noventa y cinco por ciento de la 
cultura argentina está influenciada en gran 
medida por la inmigración europea. El otro 
cinco por ciento de la cultura argentina está 
influenciado en menor grado por elementos 
de origen amerindio y africano. Lo que se ha 
convertido casi en un chiste internacional, 
que los argentinos somos europeos, afecta 
la identidad cultural de los argentinos y es 
bueno convivir con eso. Incluso un argentino 
indígena puede ser un hijo de Europa porque 
el argentino indígena se ha asimilado a la 
cultura argentina creada por los colonos 
europeos que llegaron a Argentina. Por ahora, 
descanso mi caso.
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Otro ejemplo a seguir en esta celebración 
del Mes de la Herencia Hispana es 
Patricia Bautista, exitosa y empoderada 
mujer, con 23 años en Estados Unidos, 
específicamente en Baltimore, Maryland, 
comenzó trabajando “en todo un poco”, 
como ella definió, hasta lograr tener su 
propia empresa, denominada 5 Stars 
Handyman&Cleaning Services, dedicada a 
labores de limpieza y remodelaciones. 
Patricia Bautista, salvadoreña, llegó a 
Estados Unidos en el año 2000, casada 
con un hondureño, tiene 3 hijos. “Vine 
a Estados Unidos porque a mi mamá la 
mandaron a traer por trabajo y en ese 
entonces yo era menor de edad. Me vine 

con mi madre y hemos vivido acá, tratando 
de tener un mejor futuro”, afirmó.
Esta gran emprendedora empezó trabajando 
en varias compañías, algunas de limpieza. 
“Anduve trabajando de todo un poco, en 
construcción, en limpieza y cajera, hasta que 
pudimos montar nuestra propia compañía, 
junto con mi esposo”, relató.
De esta manera, en abril de 2016, nace 5 
Stars Handyman&Cleaning Services. “Los 
primeros años fueron bastante duros. En 
los primeros tres años no se nos daba y lo 
seguimos intentando hasta que mejoramos 
y estábamos más estables”, apuntó.
Patricia Bautista nos contó que actualmente 
cuentan con 8 trabajadores. “La compañía 

está creciendo gracias a Dios, trata de 
remodelaciones de casas, de cocinas, pisos, 
limpieza y lavado de alfombras, entre 
otras cosas. Gracias a Dios la compañía 
a mejorado bastante y podemos tener 
personas trabajando con nosotros”, indicó.
Como mensaje a la comunidad latina en 
Baltimore, con motivo de la celebración 
del Mes de la Herencia Hispana, destacó la 
importancia de luchar por alcanzar sueños 
y metas. “No dejen de luchar por sus sueños 
este país tiene muchas oportunidades, uno 
debe aprovecharlas al máximo, no rendirse, 
luchar, y al final del camino encontramos 
esa meta. Hay que luchar, no darse por 
vencido”, subrayó. 

ENTREVISTA CON:

Patricia 
Bautista

Por Marbelia Girón

Contacto:

Los interesados en contratar 
los servicios de
5 Stars Handyman&Cleaning 
Services pueden 
comunicarse a los siguientes 
números de teléfono:
443-983-0076 y
443-850-9591

“No dejen de luchar por 
sus sueños este país tiene 

muchas oportunidades”
5 Stars Handyman&Cleaning Services, 
es el producto del constante empeño 

de esta ejemplar salvadoreña por 
alcanzar la meta de triunfar 
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que se mantuvieron debido a la pandemia se 
reinventaron y es conveniente que obtengan 
la información mencionada anteriormente”, 
precisó al comentar que otra interesante 
actividad a realizarse en dicho evento es 
que empresarios que ya han ganado desde 
un millón hasta cien millones de dólares 
disertarán sobre como lo lograron.

Mensaje a la comunidad latina
Como mensaje a la comunidad latina, María 
Pilar Rodríguez recalcó que este año el tema 
de la Conferencia es “el poder del latino para 
seguir”.
Aunque –dijo- hemos pasado dos años con 
restricciones, volvemos a empezar y levantar 
nuestros negocios por lo que tenemos que 

seguir adelante con el poder de la resiliencia. 
Latinos emprendiendo y echando para 
adelante, y esa es la clave. Por eso, aquí 
estamos para continuar dando apoyo a través 
de la Conferencia. 

La Maryland Hispanic Business 
Conference & Expo (MDHBC) es el 
evento principal de negocios hispanos 
en toda la región metropolitana de 
Washington, D.C.  Una conferencia 
de un día completo de seminarios 
interesante e informativos, 
expositores y premios que une a 
la comunidad latina, pequeñas 
empresas, agencias gubernamentales 
y agencias privadas en una plataforma 
para una gran creación de redes y 
eventos de emparejamiento.  
La Conferencia tiene la reputación 
incomparable de proporcionar 
herramientas, estrategias y recursos 
para apoyar mejor a las empresas 
hispanas, lo que se suma al tejido 
económico de Maryland y se ha 

convertido en el evento esencial del 
año.
A medida que las empresas de la 
nación trabajan, durante el segundo 
año de la pandemia de Covid-19, 
muchos dueños de negocios latinos 
tienen el "Poder de La Resiliencia" 
para fortalecer sus empresas y disipar 
los conceptos erróneos prevalecientes 
sobre los empresarios hispanos, tema 
que ocupa la Conferencia 2022. 
Por su parte, la Feria de Trabajo de 
la Conferencia atrae a una audiencia 
de empresarios, negocios hispanos, 
profesionales y propietarios 
de negocios líderes (grandes y 
pequeños), funcionarios estatales 
y representantes de las principales 
Cámaras de Comercio Hispanas.

La 17ª Conferencia de Negocios Hispanos 
de Maryland, que se celebrará el próximo 23 
de septiembre,  cuyo tema es el “Verdadero 
Poder de Resiliencia: ¡Latinos Haciéndolo 
Realidad!”, es un evento que durará un día 
completo, desde las nueve de la mañana hasta 
aproximadamente las ocho de la noche,  en 
el Hotel&Conference Center 3501 University 
Bldv E, por un precio solidario de tanto sólo 
45 dólares, informó la directora de dicho 
ente, María Pilar Rodríguez.
“Cubre desayuno, almuerzo y al final una 
‘hora feliz’. También tiene 8 seminarios, 
que se van a realizar cuatro en la mañana 
y cuatro en la tarde. Se trata de reunir a los 
empresarios en el área y conectarlos con 
nuestros patrocinadores, que también son 
negocios privados y agentes del gobierno”, 
dijo Rodríguez tras destacar que el objetivo 
es llevar toda esa información a pequeñas 
empresas, especialmente latinas, para que 
puedan certificar y llevar su negocio a un 
siguiente nivel,  escalar, con la consiguiente 
conexión de redes.
Además –continuó diciendo- tenemos una 
feria de trabajo que se llevará a cabo en el 

área de exhibición, con entrada totalmente 
gratuita tanto para la comunidad latina como 
para todos los interesados en participar y 
conocer a los auspiciadores y agencias del 
gobierno, así como sus empleos disponibles.
Asimismo, destacó que el evento es esencial 
y necesario para la comunidad de pequeños 
empresarios. “El que está empezando un 
negocio o que crezca de esta manera va 
a hacer las conexiones correctas para las 
debidas certificaciones y obtener contratos. 
Es algo clave”, indicó.
Por otra parte, María Pilar Rodríguez, refirió 
que al evento serán invitados oradores, que 
disertarán sobre cómo manejar los pequeños 
negocios en Maryland. “Algunos son 
candidatos demócratas y republicanos que 
expondrán sus planes para el futuro”, apuntó.
Destacó que este evento es esencial, ya que se 
está saliendo de dos años de restricciones por 
la pandemia y muchas pequeñas empresas 
no pudieron salir adelante con sus negocios y 
apenas sobrevivieron. “El gobierno les prestó 
fondos a estas pequeñas empresas y muchas 
han sobrevivido. Ahora pueden enterarse 
como seguir con sus negocios. Algunas de las 

ENTREVISTA CON:

María Pilar Rodríguez

“El evento de este año es clave y 
esencial para que los empresarios 

latinos puedan escalar”

Magnífico evento 
para negocios 
hispanos

Por Marbelia Girón

directora de Conferencia de Negocios 
Hispanos de Maryland

Contacto:
Maryland Hispanic Business 
Conference
María Pilar Rodríguez 
Directora
Celular: (240) 367-7750
N° Oficina: (240) 246-0129
info@mdhbc.org
www.mdhbc.org
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Ramón Díaz representó a Argentina en la 
Copa Mundial de la FIFA España 1982™
Recientemente ganó la liga saudí con Al 
Hilal 
Díaz habla de Maradona, de Messi y del 
Argentina-Arabia Saudí en Catar 2022 

La leyenda de Ramón Díaz se inició en la 
parte más oriental de Asia, cuando, con 
20 años, formó una pareja demoledora e 
imparable junto a Diego Armando Maradona 
en el Campeonato Mundial Juvenil de la FIFA 
1979. Gracias a ambos, Argentina se paseó 
para lograr el título en Japón. Díaz se llevó el 
premio al máximo goleador con 8 tantos, y 
el joven Maradona fue elegido mejor jugador 
del campeonato. 
Una década y media más tarde, Díaz regresó 
a Japón, donde escribió los últimos capítulos 
de su carrera de jugador en el Yokohama 
Marinos. Poco sospechaba el explosivo 
delantero que, tras reconvertirse a entrenador, 

acabaría siendo un favorito de la afición del 
club más laureado de Asia en la otra punta del 
continente, en Arabia Saudí.
Entre medias, Díaz se afianzó como un 
delantero mítico con River Plate –entre otros 
clubes– y la selección argentina, volviendo a 
asociarse en ataque con Maradona en la Copa 
Mundial de la FIFA España 1982. Pese al 
tanto que marcó contra Brasil, la Albiceleste 
perdió contra uno de los combinados más 
entretenidos de todos los tiempos, y también 
cayó en la liguilla de esa segunda fase ante la 
futura campeona, Italia; dos selecciones por 
las que Díaz sigue expresando su admiración 
40 años después. 
“Fue una sensación increíble cuando me 
convocaron para España 1982, sobre todo 
porque todavía era un joven jugador por 
entonces”, señala Díaz en una entrevista 
exclusiva con FIFA+.
“La presión de jugar en el Mundial y 
representar a tu país es enorme. Resultó muy 

Brian McBride, leyenda de Estados 
Unidos, es ahora director general de la 
selección
Habla con FIFA+ sobre sus 
preparativos para la Copa Mundial de 
la FIFA Catar 2022™
McBride cree que el país ya está 
formando futbolistas “más completos”
Estados Unidos edificó su campaña 
clasificatoria para Catar 2022 apostando 
por la juventud.
El once inicial promedio fue el más joven 
que haya empleado nunca la selección 
estadounidense en una competición 
preliminar de la Copa Mundial de la 
FIFA™, ya que 13 de las 14 alineaciones 
de Gregg Berhalter tenían una media de 
24 años o menos, algo que quiso recalcar 
el propio seleccionador.
“Aun si esta misma selección disputase 
la competición preliminar de 2026, 
seguiría siendo más joven que la que no 
consiguió la clasificación en 2018”, dijo 
a la prensa en mayo. “Para que se vea la 

juventud de este plantel”.
Los pupilos de Berhalter terminarían 
logrando su objetivo, el mismo que 
se les escapó hace cuatro años a sus 
predecesores, que tanto los aventajaban 
en veteranía. Sin embargo, precisamente 
por ser tan joven, este conjunto 
compuesto por jugadores veinteañeros 
o que aún no han alcanzado la veintena 
llegará a Catar sin apenas experiencia 
mundialista, casi sin nadie de la última 
fase final que jugó el país, la de 2014.
No obstante, el propio técnico participó 
en dos Mundiales como jugador, y el 
director general, Brian McBride, tiene 
aún más experiencia, puesto que estuvo 
en Francia 1998, Corea/Japón 2002 y 
Alemania 2006. Pese a todo, este último 
considera que no hay mucho que él 
y el seleccionador puedan hacer para 
preparar a la generación del 2022 para 
lo que le espera.
“Podemos hablarles de lo que 
aprendimos en esos torneos, claro que 

lo haremos”, ha declarado a FIFA+. 
“Pero hasta que no se vive un Mundial, 
es difícil de explicar. No hay nada que se 
le parezca”.
“Podemos intentar ayudarles a 
prepararse, para que tengan una base 
que les permita comprenderlo y mitigar 
cualquier preocupación o presión que 
puedan sentir. Pero la realidad es que 
tendrán que descubrirlo ellos mismos”.
“Nosotros tenemos que limitarnos a 
crear un entorno en el que puedan jugar 
libremente y tener confianza en lo que 
hacen. Yo lo sé por experiencia: cuando 
uno puede jugar así, es cuando puede 
disfrutar de verdad de un Mundial”.
Esa convicción surge de los inolvidables 
recuerdos de Corea/Japón 2002, que 
McBride describe a FIFA+ como “la 
experiencia más especial de mi carrera 
futbolística”.
“Ese Mundial contribuyó a conformar 
todo lo que quiero hacer”, añade el 
exdelantero, deshaciéndose en elogios 

McBride:
“Estamos entusiasmados 
con esta joven selección 
estadounidense”

Ramón Díaz:
“Argentina puede llegar hasta la 
final y ganar la Copa Mundial"

hacia el planteamiento del entonces 
seleccionador, Bruce Arena. “Gregg 
[Berhalter] también estaba en aquel 
grupo de 2002 y los dos vemos las cosas 
de forma muy parecida. Él también 
opina que los jugadores deben sentirse 
parte de una familia”.
Y si bien habrá valiosas lecciones de 
2002 que puedan influir en los planes 
de Estados Unidos para 2022, McBride 
es consciente de las diferencias entre 
ambas pruebas. El calendario de la cita 
de Catar, por ejemplo, plantea un nuevo 
e interesante reto a los responsables de 
garantizar que los jugadores rindan a su 
máximo nivel.
“Sí que es interesante. En los mundiales 
estivales siempre ha habido un periodo 
de preparación bastante largo para 
concentrar a la selección y disputar 
un par de partidos, y esta vez no”, 
reconoce McBride. “Por eso fueron 
tan importantes los amistosos de junio 
contra Uruguay y Marruecos [empate a 
0-0 y victoria por 3-0, respectivamente], 
y por eso los que nos esperan en la pausa 
de septiembre [ante Japón y Arabia 
Saudí] serán más importantes si cabe”.
“Lo bueno es que Gregg y su cuerpo 
técnico han hecho un trabajo estupendo 
para ayudar a los jugadores a entender 
sus funciones y ver dónde podríamos 
adaptar o cambiar nuestro estilo y el 
esquema en determinadas situaciones. 
Así que hay una buena base y, aunque 
nos gustaría tener más tiempo antes 
del primer partido en Catar, sé que el 
cuerpo técnico va a llegar con el equipo 
bien preparado”.

difícil, pero fui capaz de jugar bien y marcar 
pese a mi juventud. Todo era cuestión de 
trabajo en equipo, y eso es lo que te puede 
llevar lejos. Después de [España] 1982, 
gracias a mis actuaciones en el campeonato, 
tuve la oportunidad de jugar en Europa, y fue 
un recorrido increíble para mí”, añade.
“Brasil e Italia eran dos selecciones 
magníficas que jugaron muy bien en 1982 
pese al contraste de estilos entre ambas. Brasil 
tenía algunos de los jugadores más talentosos 
técnicamente; tenían un juego muy estético 
y ofrecían un fútbol bonito en cada partido”, 
detalla. 
“Italia, en cambio, era un equipo disciplinado 
tácticamente y bien organizado, y tenía 
una fuerza mental inigualable. Al final se 
impuso Italia, pero ambas selecciones siguen 
figurando entre las mejores en la historia del 
fútbol”, subraya Díaz. 
España 1982 es actualmente un recuerdo 
lejano, pero ahora se trata de ganar títulos en 
la capital saudí, Riad, un lugar donde, al igual 
que en Buenos Aires, Díaz se ha convertido 
en un nombre familiar. 
“Al Hilal se diferencia de otros clubes del país 
en que la intensidad del trabajo es altísima; 
es un club que siempre está persiguiendo 
éxitos y más trofeos”, explica Díaz elogiando 
al tetracampeón de Asia, donde está 

cumpliendo una segunda etapa como 
entrenador. 
En los 22 meses que ha llevado las riendas del 
conjunto de Riad hasta ahora, el argentino ha 
ganado dos ligas saudíes –aunque él sostiene 
que son tres–, así como una Copa del Rey, 
consolidando su estatus como uno de los 
técnicos más laureados en la historia del club. 
“He ganado la liga dos veces, pero también 
dejé el club cinco semanas antes del final 
de una temporada en la que conquistó 
el título, la 2017-18, e íbamos líderes con 
cuatro puntos de ventaja, así que esa también 
cuenta”, matiza jovialmente.
Fue una eliminación prematura en la Liga 
de Campeones de la AFC la que puso fin a 
la primera etapa de Díaz con Al Hilal, pero 
la historia de amor se reanudó el día de San 
Valentín de este año, cuando el grande saudí 
volvió a recurrir al argentino para que lo 
rescatase de una situación delicada. Entonces, 
el equipo se encontraba a 11 puntos del 
entonces líder, Al Ittihad, poco después de 
rebasarse el ecuador de la liga. 
“Gozo de una relación muy buena con Al 
Hilal. Sé que la mayoría de los jugadores 
de mi primera etapa aquí comprenden mi 
filosofía, y yo conozco sus cualidades. La 
relación con los jugadores, la directiva y todo 
el mundo es excelente”, resalta.
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El 60 aniversario de Baltimore Center Stage comienza 
con una nueva producción reimaginada de OUR TOWN 
de Thornton Wilder a partir del 15 de septiembre

Baltimore Center Stage (BCS), la 
directora artística Stephanie Ybarra, 
se enorgullece en anunciar el elenco 
completo y el equipo creativo de Our 
Town. Escrita por Thornton Wilder y 
dirigida por Stevie Walker-Webb (The 
Folks at Home), Our Town comienza 
las funciones el jueves 15 de septiembre 
con una duración limitada hasta el 
domingo 9 de octubre.
Vuelva a descubrir la obra clásica 
ganadora del premio Pulitzer como 
nunca antes la había visto, inspirándose 
en nuestra ciudad, Baltimore. Dirigida 
por el ganador del Premio Obie Stevie 
Walker-Webb (director del aclamado 
The Folks at Home de BCS), Our Town 
cuenta la historia de una comunidad: 
en su crecimiento y su matrimonio 
y su vida y su muerte. Ampliamente 
considerada como la mejor obra 
estadounidense jamás escrita, esta obra 
maestra de Thornton Wilder realza la 
belleza de la vida humana ordinaria 
y nos recuerda lo extraordinario que 
puede ser cada momento.

"La declaración de la misión de 
Baltimore Center Stage comienza con 
la frase 'inspirada en nuestra ciudad 
natal'. Esta producción del clásico de 
Thornton Wilder es una manifestación 
de esas palabras", comparte la directora 
artística de BCS, Stephanie Ybarra. 
“Es un regalo colaborar con tantos 
artistas que llaman hogar a Baltimore. 
Y es apropiado que a medida que 
comenzamos nuestra sexagésima 
temporada, estemos arraigados 
más profundamente en esta misión, 
avanzando desde el tumulto de los 
últimos dos años y trazando un camino 
para los próximos sesenta años de BCS”.
Este conjunto de reparto acertado 
cuenta con artistas con vínculos con 
la ciudad de Baltimore. Lance Coadie 
Williams* (The Wire) interpretará 
el papel de director de escena y los 
papeles protagónicos de Emily Webb y 
George Gibbs serán interpretados por 
Kimberly Dodson* (Harry Potter and 
the Cursed Child) y Avon Haughton*, 
respectivamente. También se unen al 

elenco KenYatta Rogers* como el Dr. 
Frank Gibbs, Susan Rome* (The Folks at 
Home) como la Sra. Julia Gibbs, Derek 
Garza* (The Swindlers) como el editor 
Charles Webb, Rebecca L. Hargrove* 
(House of Cards ) como Myrtle Webb, 
Kyle Hermary como Wally Webb, 
Chania Hudson* como Rebecca Gibbs, 
Suzanna Fox* como la señora Soames, 
O'Malley Steuerman como Howie 
Newsome, Nancy Linden* como el 
profesor Willard, Dagan Brown como 
Joe Crowell, Alexander Velasco Suro 
como Si Crowell, Frank Britton* como 
Joe Stoddard, Jared Michael Swain* 
como Sam Craig, Abigail Funk* como 
Constable Warren y Michael David 
Axtell* como Simon Stimson. Our 
Town también incluirá un conjunto 
con Jared Alexander, Monique Barnes, 
Zipporah Brown, Dominic Gladden, 
Vicky Graham e Isaac Loyal.
Our Town cuenta con diseño escénico 
de Anton Volosvek, diseño de vestuario 
de kindall houston almond, diseño de 
iluminación de Josh Martinez-Davis (A 

Burning Church) y diseño de sonido 
de Nina Field. Tenley Pitonzo* (Sleep 
No More) es el director de escena de 
producción, y Madison Tarchala* es la 
directora de escena asistente. El casting 
es de JZ Casting. PJ Johnnie es el 
asistente de dirección y Maria Marsalis 
y Jenna Keefer son las asistentes de 
producción.
*Miembros de la Asociación de 
Equidad de Actores
Las entradas para Our Town se 
pueden comprar en www.centerstage.
org / p l ay s - an d - e ve nt s / ou r- t ow n / . 
Los miembros de los medios pueden 
solicitar la asistencia a la presentación 
enviando un correo electrónico al 
Gerente de Membresías Jerri Keene 
(jkeene@centerstage.org).
Para otras consultas relacionadas 
con los medios y solicitudes de 
entrevistas, comuníquese con la oficina 
de Comunicaciones. Para obtener 
información general, visite:
www.centerstage.org o llame a la 
taquilla al 410.332.0033

Stephanie Ybarra, Directora artistica.
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calendario partidos

20 de noviembre  al
18 de diciembre de 2022
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WALKER MEWS APARTMENTS

WALKER MEWS APARTMENTS 
NO DISCRIMINA

LA BASE DE DISCAPACIDADES

Se encuentra en el 6225 York Road y está aceptando aplicaciones para 
nuestro apartamentos de un dormitorio, las aplicaciones podrán ser 

solicitadas a través de una llamada, mensaje de texto o personalmente, 
visitándonos a nuestra oficina.

Horarios de Oficina:
Lunes a Viernes de 9:00am a 5:00pm

WALKER MEWS APARTMENTS 
6225 York Road.

Baltimore. MD 21213

Teléfono: (410) 323 - 8507 
TTY: 1-800-735-2258 
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Latinos emprendedores en Estados Unidos 
hay muchos, especialmente exitosos, 
honrados, eficientes y pare usted de contar. 
Latin Opinion Baltimore, con motivo de la 
celebración del Mes de la Herencia Hispana, 
ha querido rendirle homenaje a varios de 
ellos, residentes en Baltimore, quienes se 
han destacado por su significativa labor en 
la comunidad latina del estado de Maryland.
Uno de estas admirables personas es José Luis 
Martínez, de 38 años de edad, quien es nativo 
de El Salvador y llegó a Estados Unidos en el 
año 2003; es decir, tiene viviendo en la nación 
norteamericana casi dos décadas. 
Destacó que su mayor motivación de ir 
a Estados Unidos fue “sacar adelante a 
mi familia, ya que este es el país de las 
oportunidades”. Tiene dos hijos en El Salvador 
a los cuales ayuda desde Baltimore, Maryland, 
donde tiene un negocio de venta, entre otras 
cosas, de limonadas, pretzel, perros calientes 
y raspados, junto a sus dos hermanos, Elmer 
Salomón y Osmel Salvador. “Allí vamos para 
arriba. Tenemos un pequeño negocio propio 
en el que vamos para adelante, sacamos para 
los gastos y para ayudar a la familia”, precisó.

En dicho negocio, ubicado en 1541 aliciana 
st, específicamente en el Puerto de Baltimore, 
los hermanos Martínez trabajan de lunes a 
lunes, desde temprano en la mañana hasta 
las 10 de la noche, en una ardua y exitosa 
labor, ejemplo para la comunidad latina de 
Baltimore. 
En tal sentido, José Luis Martínez, como 
mensaje por la celebración en septiembre 
del mes de la herencia hispana, aseguró que 
en Estados Unidos “todo se puede si uno se 
esfuerza. Si uno se sacrifica al final se ven los 
resultados. En lugar de hacer cosas que nos 
convengan se debe trabajar honradamente. 
Hay que dejar el odio, unirse y salir adelante. 
Somos gente luchadora y algún día vamos 
a ser la primera fuerza de este país, Dios 
mediante”.

ENTREVISTA CON:

José Luis Martínez 
“Poder ayudar a mi familia 

fue mi principal motivación 
para ir a Estados Unidos”

En el Puerto de Baltimore, junto a sus 
hermanos, Elmer y Osmel, trabaja en 

un negocio de venta de limonadas, 
raspados, perros calientes y pretzel

Por Marbelia Girón

De izquierda a derecha: Osmel Marinez, Gabriela Martinez y Elmer Martinez.

Propietario José Luis Martínez.

Contacto:
Pretzel twist
1641 Aliciana st, Baltimore 
MD 21231
Celular: (410) 905-8642
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El Día Mundial de la Seguridad del Paciente es uno de los 
días mundiales de la salud pública que organiza la OMS.
Sus objetivos son despertar una mayor concienciación 
y participación de la sociedad, ampliar los 
conocimientos en todo el mundo y trabajar en pro 
de la acción conjunta de los Estados Miembros y la 
solidaridad entre ellos para mejorar la seguridad del 
paciente y reducir los daños causados.
La campaña mundial reafirma los objetivos del  Reto 
Mundial de la OMS por la Seguridad del Paciente: 
“Medicación sin daño”, lanzada por la OMS en 2017.  
La campaña hace un llamado a las partes interesadas 
para que den prioridad y tomen medidas tempranas 
en las áreas claves asociadas a daños graves causados 
a los pacientes debido a prácticas de medicación 
inseguras. Entre ellas se encuentran las situaciones 
de alto riesgo, la transición entre servicios de 
atención, la polimedicación (el uso simultáneo de 
varios medicamentos) y los medicamentos que se 
parecen y suenan similar. La campaña se centrará 
especialmente en las implicaciones de la pandemia 
de COVID-19 para la seguridad de la medicación, 
teniendo en cuenta la grave interrupción de la 
prestación de servicios de salud. 
Todas las personas del mundo tomarán, en algún 
momento de su vida, medicamentos para prevenir o 
tratar enfermedades. Sin embargo, los medicamentos a 
veces causan daños graves si se almacenan, prescriben, 

dispensan o administran indebidamente o si se 
controlan de forma insuficiente
Las prácticas de medicación poco seguras y los 
errores de medicación figuran entre las principales 
causas de daños evitables en la atención de salud 
en todo el mundo. Los errores de medicación se 
producen cuando las deficiencias de los sistemas de 
medicación y los factores humanos, como la fatiga, 
las malas condiciones ambientales o la escasez de 
personal, afectan a la seguridad del proceso de 
administración de medicamentos. Esto puede dar 
lugar a graves daños al paciente, discapacidad e 
incluso la muerte. La actual pandemia de COVID-19 
ha agravado significativamente el riesgo de errores de 
medicación y los daños asociados. En este contexto, se 
ha seleccionado la seguridad de la medicación como 
tema del Día Mundial de la Seguridad del Paciente de 
2022, con el lema Medicación sin daño. 

Objetivos del Día Mundial de la Seguridad del 
Paciente 2022.

• AUMENTAR la concienciación mundial sobre 
la elevada carga de daños relacionados con los 
medicamentos debido a errores de medicación y 
prácticas inseguras, y ABOGAR por la adopción 
de medidas urgentes encaminadas a mejorar la 
seguridad de la medicación.
• IMPLICAR a las principales partes interesadas 

y a los asociados en los esfuerzos para prevenir 
los errores de medicación y reducir los daños 
relacionados.
• EMPODERAR a pacientes y familiares para que 
participen activamente en el uso seguro de los 
medicamentos.
• AMPLIAR la aplicación del Reto Mundial por la 
Seguridad del Paciente: Medicación sin daño.

Conmemoración del Día Mundial de la Seguridad 
del Paciente 2022.
Para celebrar este día, la OMS está organizando 
una serie de seminarios web sobre la seguridad 
de los medicamentos y está elaborando una 
serie de soluciones y productos técnicos sobre la 
seguridad de la medicación en 2022. En torno al 
17 de septiembre de 2022, la OMS organizará una 
amplia gama de actividades y acogerá un evento 
virtual mundial. Las celebraciones incluirán la 
iluminación del Jet d'Eau de Ginebra en color 
naranja. Se invita a los Estados Miembros y a los 
asociados a participar en la campaña mundial 
comprometiéndose a poner en práctica el Reto 
Mundial por la Seguridad del Paciente: Medicación 
sin daño, mediante la organización de actividades, 
la celebración de eventos y la iluminación de 
monumentos emblemáticos de color naranja en 
apoyo de la seguridad de la medicación.

17 de Septiembre
Día Mundial de la Seguridad del Paciente

tu saludtu salud
en baltimoreen baltimore
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¿Quieres ahorrar $$ 

Stephanie Zannino Owens Agente

8766 Philadelphia Rd
Rosedale, MD 21237
Tel: 410-866-8333
www.stephaniezowens.com

Dos oficinas para servirte

1544 York Rd 
Lutherville, MD 21093
Tel: 410-832-8777
www.stephanieinsuresme.com 

Cuando llame para una cotización mencione 
este aviso y reciba un regalo gratis.

Aceptamos licencia de otros
países y pasaportes.

AUTO CASA VIDA

Prueba de residencia con
seguro de inquilinos.

UN BUEN VECINOen tu seguro?
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